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Predmet: Odgovor na zahtev za dodatnim informacijama ili pojašnjenjima u vezi sa pripremanjem 
ponude. 
 
U skladu sa članom 63. Zakona o javnim nabavkama objavljujemo odgovor na pristigla pitanja: 
 
Pitanje: 

1. Možete li da definišete dinamiku isporuke za tzv. sezonske artikle za partiju 1 – voće i partiju 

2 – sveže povrće? Ovo iz razloga što se ponude ponuđača umnogome razlikuju u zavisnosti od 

perioda isporuke. Npr da li breskve, narandže , mandarine i drugo uzimate tokom cele godine 

ili samo u pojedinim periodima i kojim? Isto tako, predpostavljamo da artikle: crni luk, kupus, 
beli luk, zelen, peršun list, šargarepa, krompir, pasulj beli i pasulj šareni uzimate rokom cele 

godine (od 1-og do 12-og meseca). Postavlja se pitanje: u kom periodu uzimate ostalih 11, tzv 
sezonskih artikala (paradajz, spanać, tikvice i dr.)? 

2. U uslovima za učešće pod dodatnim uslovima tražili ste: tehnički kapacitet – da ponuđač 

poseduje najmanje 5 dostavnih vozila, kadrovski kapacitet – da raspolaže sa 15 zaposlenih za 

realizaciju ugovora. Naše pitanje glasi: možete li da promenite ove dodatne uslove ili da nam 

detaljno pojasnite kako ste došli do ovih brojeva? Obrazloženje: kao ponuđač godišnje 

učestvujemo na preko 60 JN u vezi namirnica, odnosno za poslednjih 5 godina u preko 300 
JN. U veoma malom procentu Naručioci su postavljali diskriminatorske uslove što je 

Republička komisija uvek poništavala. Naime čak i velike budžetske ustanove gde je 

procenjena vrednost JN bila veća od 50.000.000,00 dinara, sa većim brojem partija i 

raznovrsnijim artiklima od Vaše JN (meso, mleko, hleb, smrznuto voće i povrće) tražili su za 

tehnički kapacitet 2-3 vozila, a za kardovski kapacitet 3-5 radnika. Pri tom trebalo bi imati u 
vidu da mnogi ponuđači učestvuju u jednoj ili dve partije a ne za sve četiri. Naše mišljenje je 
da je dovoljan broj vozila – 2, a broj radnika – 5, za Vašu JN. Ako zadrđite postojeće dodatne 

uslove smatramo da kršite čak tri načela ZJN: načelo efikasnosti i ekonomičnosti (kao da ste 

se trudili da povećate troškove vezane za postupak JN, a ne da ih smanjite), načelo 

obezbeđivanja konkurencije (korišćenjem diskriminatorskih uslova ograničili ste 

konkurenciju, odnosno eliminisali ste preko 80% potencijalnih ponuđača – preduzetnike, 
poljoprivredna gazdinstva, mikropreduzeća i ogroman broj malih preduzeća) i načelo 

jednakosti ponuđača (pri postojećim uslovima favorizuju se srednja i velika preduzeća). 
Molimo Vas da ova naša pitanja ozbiljno razmotrite i promenite dokumentaciju. U protivnom bićemo 

prinuđeni da podnesemo zahtev za zaštitu prava, a u vezi sadržaja konkursne dokumentacije. 
 
Odgovor: 

1. Poštovani, sezonsko voće i povrće će se i povlačiti sezonski. 
2. Naručilac smatra da nije prekršio nijedno načelo Zakona o javnim nabavkama. Međutim 

nakon ponovnog razmatranja uslova iz konkursne dokumentacije, Naručilac se odlučio da je 

neophodno da ponuđač raspolaže sa minimum 3 (tri) dostavna vozila za izvršenje predmeta 
javne nabavke i sa najmanje 7 (sedam) zaposlenih za realizaciju ugovora u predmetnoj javnoj 
nabavci, koja su radno angažovana kod ponuđača pre objavljivanja poziva za podnošenje 

ponuda. Imajući u vidu da potencijalni ponuđači nemaju samo ugovor sa npr našom 

ustanovom o isporuci predmetne robe, već i sa drugim ustanovama širom Srbije i šire, 

Naručilac mora obezbediti adekvatan poslovni kapacitet ponuđača kako ne bi došlo do zastoja 

u radu npr zbog zauzetosti vozila, pokvarenih vozila ili zbog korišćenja zakonskog godišnjeg 

odmora, bolovanja i drugo, što bi za cilj imalo odlaganje isporuke i sl. Naručilac, zbog svog 

značaja i prirode delatnosti koju obavlja, ima za cilj obezbeđenje kontinuiteta i kvaliteta u 
isporuci, kao i da obezbedi kvalitet i brzinu usluga koje bolnica pruža svojim pacijentima. 
Zakon o javnim nabavkama je predvideo mogućnost da potencijalni ponuđači mogu podneti 

ponude ili samostalno ili sa podizvođačem ili kao grupa ponuđača. 
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